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वैश्ववक परिदृवय में आत्मनिर्भि र्ाित 

डॉ पनूम डागर  

एसोससएट प्रोफेसि, िाजिीनत ववज्ञाि ववर्ाग, र्गगिी निवेदिता कॉलेज, दिल्ली ववववववद्यालय 

अध्ययन की पषृ्ठभमूम
र्ाित वशै्ववक अर्भव्यवस्र्ा में एक प्रमखु खखलाडी बि िहा है जो आंसिक रूप से 1990 के ििक की िरुुआत से टैरिफ 

में कमी औि अपेक्षाकृत कम गिै-टैरिफ बाधाओं को ििाभता है। यह सचूिा औि प्रौद्योगगकी सेवाओं, फामाभस्यदूटकल्स 

औि पेट्रोसलयम उत्पािों के नियाभत में बहुत अच्छा प्रििभि किता है। र्ाित के बड ेप्रवासी वविेिों में अच्छी तिह से 

एकीकृत हैं, िए नियाभत बाजािों को ववकससत कििे औि प्रौद्योगगकी के हस्तांतिण औि जािकािी की सवुवधा प्रिाि 

कििे में मिि कित ेहैं। हालाकंक, र्ाित कुछ क्षेत्रों में बेहति प्रििभि कि सकता है (आहूजा 2011)। इिमें श्रम-प्रधाि 

ववनिमाभण नियाभत िासमल हैं, जहा ंर्ाित को स्पष्ट प्रनतस्पधाभत्मक लार् है, औि प्रत्यक्ष वविेिी निवेि। 

 इि क्षेत्रों में बेहति प्रििभि से िोजगाि सजृि को बढावा समलेगा औि इस प्रकाि ववकास अगधक समावेिी होगा। इसके 

सलए औि बनुियािी ढांचे में सधुाि की आववयकता होगी, वविषे रूप से परिवहि औि ऊजाभ प्रावधाि में, उत्पाि बाजाि 
के नियमों का आधनुिकीकिण, कौिल ववकससत कििा औि व्यापाि औि निवेि के सलए बाधाओं पि पिुववभचाि कििा। 
ओईसीडी ससमलेुिि से पता चलता है कक र्ाित एक प्रमखु लार्ार्ी होगा, व्यापाि में बाधाए ंऔि निवेि को बहुपक्षीय 

रूप से कम ककया जाएगा। बहुपक्षीय समझौत ेके अर्ाव में, अर्भव्यवस्र्ा को व्यापाि औि निवेि के औि उिािीकिण से 

र्ी लार् होगा (हयात 2016)।  

हालांकक र्ाित को अपिे नियाभत बाजािों पि प्रनतबधंों का सामिा कििा पडता है, ओईसीडी ससमलेुिि का सझुाव है कक 

अगि र्ाित 20% तक व्यापाि को प्रनतबगंधत कििे वाले टैरिफ औि गिै-टैरिफ उपायों में कटौती किता है औि व्यापाि 
सवुवधा में सधुाि किता है, तो घिेल ूउत्पािि में लगर्ग 3% की वदृ्गध होगी, नियाभत में 14% की वदृ्गध होगी। इसस े

मनै्यफैुक्चरिगं सके्टि में र्ी िौकरियां पिैा होंगी। 

ऐसे समय में जब िनुिया एक घातक महामािी से जूझ िही है, र्ाित इस सकंट को एक अवसि में बिलिे औि अपिी 
लडाई को मजबतू कििे की योजिा बिा िहा है । आत्मानिर्भि या आत्मनिर्भि यह िब्ि 12 मई, 2020 को िाष्ट्र के 

िाम अपिे सबंोधि के िौिाि  र्ाित के प्रधाि मतं्री श्री ििेंद्र मोिी द्वािा गढा गया र्ा (हयात 2016)। 

उन्होंिे इस असर्याि को आत्म निर्भि र्ाित असर्याि (आत्मनिर्भि र्ाित आिंोलि) के रूप में बलुाया। आत्मानिर्भि 
र्ाित के पांच स्तरं्ों को परिर्ावषत ककया गया है - अर्भव्यवस्र्ा, बनुियािी ढाचंा,प्रणाली, जिसांश्ययकी औि मांग। 
उन्होंिे जोि िेकि कहा कक यह आत्मानिर्भि  बििे का समय है, हमािे स्र्ािीय उत्पािों के सलए मखुि औि उन्हें वशै्ववक 

बििे का समय है। इस असर्याि के तहत  सिकाि द्वािा वविषे आगर्भक पकेैज जािी ककया गया है, जो कुटीि उद्योग, 

सकू्ष्म, लघ ुऔि सदहत ववसर्न्ि क्षेत्रों को लार् मजबतू बिािे में मिि किेगा (ओटो-श़्िम्मिमिै 2001)। इस लेख में, 
हम िाष्ट्र के सिंर्भ में आत्मनिर्भिता की धािणा का बहुत सीसमत तिीके से पता लगाएगंे। एक ओि, 'आत्मनिर्भिता' 
िब्ि को र्ोडा िािभनिक प्रनतबबबं की आववयकता है क्योंकक इसके अर्भ स्पष्ट रूप से स्पष्ट हैं। वास्तव में, इस िब्ि के 

हमािे सामान्य उपयोग में, 'स्व' िब्ि बहुत कम र्सूमका निर्ाता है।  
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यह मयुय रूप से अिंि-बाहि के सिंर्भ में कायभ किता है: आत्मनिर्भिता का अर्भ बाहि (िसूिों) पि निर्भि ि होिे के 

अलावा औि कुछ िहीं है, लेककि यहां तक कक इस सिल अर्भ में अिंि-बाहि, स्वय-ंअन्य आदि के बािे में गहिी धािणाए ं

हैं (ग्लोबल फोिम 2011)। जबकक यह इस िब्ि का एक सामान्य उपयोग है, इस निबधं में यह समझा जाएगा कक स्वय ं

से सबंगंधत कई अर्ों का एक नछपा हुआ कायभ है। आत्मनिर्भिता के बािे में कई अलग-अलग प्रविों में स्वय ंके बािे में ये 

कई दृश्ष्टकोण औि वविोधार्ास उत्पन्ि होत ेहैं। 'स्व' के अर्भ को समझिे के कई अलग-अलग तिीके हैं, ऑटोलॉश्जकल 

से लेकि ििैटोलॉश्जकल तक। 

अध्ययन का महत्व
महामािी िे हमािी िोजमिाभ की प्रर्ाओ ंके सिंर्भ में आत्मनिर्भि होिे का क्या मतलब है, इस पि िए ससिे से ववचाि 
ककया है। िाष्ट्र र्ी आत्मनिर्भिता के अपिे िावों में इस तकभ  का पालि कित ेहैं। यह पत्र िाष्ट्र के सिंर्भ में आत्मनिर्भिता 
के इि िावों के निदहतार्ों पि चचाभ किता है, इस िाव ेको स्वय ंके िो अलग-अलग योगों के बीच तिाव के बीच िखता 
है: िाष्ट्र का आत्म िाष्ट्रीय स्व के ववचाि के खखलाफ (बिगवी 2017)। हालााँकक इि दििों वववव स्ति पि आत्मनिर्भिता 
के सलए एक बढा हुआ धक्का है, आत्मनिर्भि होिे का ववचाि एक लबंा है। स्वततं्रता आिंोलि औि स्विासि के बीच का 
सबंधं िाजिीनतक आत्मनिर्भिता की असर्व्यश्क्त है। र्ाित औि अन्य जगहों पि सिकािों द्वािा आत्मनिर्भिता का 
िवीितम आह्वाि मयुय रूप से आगर्भक आत्मनिर्भिता के बािे में है, लेककि र्ाितीय मामल ेकी तिह यह वविषे रूप 

से ववनिमाभण क्षेत्र में आत्मनिर्भिता के बािे में है। 

 लेककि आत्मनिर्भिता की प्रकृनत ऐसी है कक आत्मनिर्भिता के अन्य रूपों के बबिा आगर्भक आत्मनिर्भिता को समझिा 
मशु्वकल है, सबसे महत्वपणूभ बात, 'आत्मनिर्भिता' औि सार् ही 'बदु्गध' की आत्मनिर्भिता (कू्ऱि,2015)। यह ववचािों की 
यह शे्रणी है जो आत्मनिर्भिता में मौजूि है श्जसे समझिे की आववयकता है, यहां तक कक ववनिमाभण या अन्य आगर्भक 

प्रकक्रयाओ ंमें आत्मनिर्भिता की सकंीणभ दृश्ष्ट के सलए र्ी। िाष्ट्र की आत्मनिर्भिता के सिंर्भ में, एक िई वचैारिक चुिौती 
है श्जसका हमें सामिा कििा पडता है। 

COVID-19 महामािी िे एक वविषे समस्या पिैा कि िी है श्जसका सबंधं स्वय ंऔि समाज के बीच से है। सामाश्जक 

पवूभ COVID-19 एक ऐसा क्षते्र र्ा जो व्यश्क्तगत दहतों को पिूा किता र्ा - सिुक्षा, स्वास््य, बनुियािी ढांच ेऔि यात्रा 
से लेकि खिीिािी तक। महामािी िे वास्तव में सामाश्जक िनुिया तक हमािी पहंुच को िष्ट कि दिया, एक ऐसी िनुिया 
श्जसमें िसूिों िे िसूिों की ओि से अपिा काम ककया। श्रम स्वय ंउि कायों को ववतरित कििे के इस कायभ के इिभ-गगिभ 
उन्मखु र्ा जो ककसी को स्वय ंके सलए कििा र्ा। िेस्तिा ंिे व्यश्क्त के स्वय ंके र्ोजि पकािे की आववयकता का ध्याि 

िखा, स्कूलों िे बच्चों की िेखर्ाल की (कम से कम दिि के एक बड ेदहस्स ेके सलए), अस्पतालों िे स्वास््य पि नियतं्रण 

ककया (श्जिमें से अगधकांि स्वय ंव्यश्क्तयों के हार्ों में हो सकता र्ा) औि इसी तिह (कू्ऱि, 2015)।  

पवूभ-सीओवीआईडी हम एक ऐसा समाज र्े श्जसिे निर्भिता के माध्यम से परिर्ावषत सामाश्जक की र्ाविा को तजेी से 

ववकससत ककया। यह कोई सामाश्जक िहीं र्ा जो िोस्ती या रिवतिेािी के माध्यम से या एक सामान्य लक्ष्य की दििा में 
काम कििे वाले सिस्यों के रूप में एक सार् आया हो। समाज स्वय ंि केवल एक सेवा अर्भव्यवस्र्ा बश्ल्क एक सवेा 
समाज की ओि अगधक से अगधक बढ िहा र्ा, जहा ंसामाश्जक का ववचाि ही व्यश्क्तयों के दहतों की िेखर्ाल कििे के 

सलए बिाई गई प्रणाली में ससमट गया र्ा। िहिी क्षते्रों में िॉवपगं मॉल इस सामाश्जकता का एक िाश्ब्िक उिाहिण र्े। 
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2.साहहत्य की समीक्षा

आत्माननभभर भारत पर वशै्वीकरण का प्रभाव

वशै्ववक स्ति पि व्यापाि, निवेि औि ववत्त का ववस्ताि, एक तिफ, औि िसूिी तिफ, ससकुडत ेस्र्ाि, समय औि सीमाओ ं

को समटात ेहुए, लोगों के जीवि को पहले से कही ंअगधक तीव्रता से औि तिंुत जोडकि, वैश्ववक स्ति पि व्यापाि, निवेि 

औि ववत्त के ववस्ताि की वविषेता है। इस ेबढत े व्यापाि, िई तकिीकों, वविेिी निवेि, मीडडया के ववस्ताि औि 
किेश्क्टववटी के माध्यम से िनुिया र्ि में लाखों लोगों के सलए कई अवसि खोलिे के रूप में र्ी िेखा जाता है। यह र्ी 
तकभ  दिया जा िहा है कक समकालीि ववैवीकिण ि केवल ववस्ततृ औि व्यापक है बश्ल्क िए असर्िेताओं, िए नियमों, 
िए उपकिणों औि िए बाजािों द्वािा सचंासलत ककया जा िहा है। इसके निदहतार्भ, सिेंह से पिे, ििूगामी हैं।वतभमाि 

समय में, ववैवीकिण िे ववद्वािों औि आगर्भक ववकास कायभकताभओं से लेकि मािवागधकाि कायभकताभओं तक, समहूों, 
दहतों की एक ववस्ततृ श्रृखंला के काम की जािकािी िी है (पिुी 2017)। 

 एक बहुत उद्धतृ मागभ में, एंर्िी गगडेंस इसकी बात कित ेहैं, "ववववव्यापी सामाश्जक सबंधंों का गहिता जो ििू के 

इलाकों को इस तिह से जोडता है कक स्र्ािीय घटिाएं कई मील ििू होिे वाली घटिाओं से आकाि लेती हैं औि इसके 

ववपिीत।" जबकक वशै्ववक आिाि-प्रिाि पि व्यापक सहमनत है, हमािे पास ववैवीकिण के चरित्र औि परिणाम के काफी 
सर्न्ि आकलि हैं। कुछ लोगों के सलए, ववैवीकिण की प्रार्समक वविषेता "वविेिीकिण" है, जो स्कोल्टे को "र्गूोल का 
एक पिु: सयंोजि" के रूप में वखणभत किता है, ताकक क्षते्रीय स्र्ाि, ििूी या सीमाओं के सिंर्भ में सामाश्जक स्र्ाि को 
मपै िहीं ककया जा सके। ओहसभ ववैवीकिण के सांस्कृनतक आयाम पि जोि िेत ेहैं (पिुी 2017)। 

 हालांकक, यह कहा जा सकता है कक स्र्ािीय ससं्कृनतयां ि केवल प्रनतकक्रया किती हैं, बश्ल्क वशै्ववक ताकतों के सार् 

द्वदं्वात्मक औि प्रनतकक्रयात्मक तिीकों से बातचीत किती हैं, यह र्ी उतिा ही सच है कक ववैवीकिण िे सांस्कृनतक 

समरूपता औि एक वस्त-ुसचंासलत, पश्वचम-कें दद्रत वशै्ववक ससं्कृनत के प्रर्तु्व को प्रेरित ककया है। एक आगधपत्य वाली 
वववव व्यवस्र्ा के सार्।ववैवीकिण को अगधक वविेिी व्यापाि औि वविेिी निवेि के माध्यम से िेिों औि घटिाओं के 

तजेी से एकीकिण की प्रकक्रया के रूप में परिर्ावषत ककया गया है। यह वववव के ववचािों, उत्पािों, ववचािों औि ससं्कृनत 

के अन्य पहलओु ंके आिाि-प्रिाि से उत्पन्ि होिे वाली अतंिाभष्ट्रीय एकीकिण की प्रकक्रया है (पिुी 2017)। 

र्ाितीय उद्योग में ववैवीकिण के ववसर्न्ि लार्कािी प्रर्ाव यह हैं कक इसिे उद्योग में वविषे रूप से बीपीओ, 

फामाभस्यदुटकल, पेट्रोसलयम औि ववनिमाभण उद्योगों में र्ािी मात्रा में वविेिी निवेि लाया। चूंकक र्ाितीय उद्योग में 
बडी मात्रा में प्रत्यक्ष वविेिी निवेि (FDI) आ िहा र्ा, उन्होंिे र्ाितीय अर्भव्यवस्र्ा को काफी बढावा दिया।र्ाितीय 

उद्योग में ववैवीकिण के प्रर्ावों का लार् यह है कक कई वविेिी कंपनियों िे र्ाित में उद्योग स्र्ावपत ककए, वविषे रूप 

से िवा, बीपीओ, पेट्रोसलयम, ववनिमाभण औि िासायनिक क्षेत्रों में औि इससे िेि में कई लोगों को िोजगाि प्रिाि कििे 

में मिि समली (स्के्रस े2015)। 

इससे िेि में बेिोजगािी औि गिीबी के स्ति को कम कििे में मिि समली। सार् ही र्ाितीय उद्योग पि ववैवीकिण के 

प्रर्ावों का लार् यह है कक वविेिी कंपनियां अपिे सार् अत्यगधक उन्ित तकिीक लाईं औि इससे र्ाितीय उद्योग को 
तकिीकी रूप से अगधक उन्ित बिािे में मिि समली।र्ाितीय उद्योग पि ववैवीकिण के ववसर्न्ि िकािात्मक प्रर्ाव 

यह हैं कक इसिे वविेिी कंपनियों औि घिेल ूकंपनियों के बीच र्ाितीय बाजाि में प्रनतस्पधाभ को बढा दिया है। वविेिी 
वस्तओुं के र्ाितीय वस्तओु ंसे बेहति होिे के कािण उपर्ोक्ता वविेिी वस्तओु ंको खिीििा पसिं किता र्ा। इससे 

र्ाितीय उद्योग कंपनियों के लार् की मात्रा कम हो गई (बीिा 2014)।  
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यह मयुय रूप से िवा, निमाभण, िसायि औि इस्पात उद्योगों में हुआ।र्ाितीय उद्योग पि ववैवीकिण का िकािात्मक 

प्रर्ाव यह है कक प्रौद्योगगकी के आिे से आववयक श्रम की सयंया कम हो गई औि इसके परिणामस्वरूप कई लोगों को 
उिकी िौकरियों से हटा दिया गया। यह मयुय रूप से िवा, िसायि, ववनिमाभण औि सीमेंट उद्योगों में हुआ। र्ाितीय 

उद्योग पि ववैवीकिण के प्रर्ाव सकािात्मक औि िकािात्मक िोिों ही साबबत हुए हैं। र्ाित सिकाि को र्ाितीय 

उद्योग के ववैवीकिण के सबंधं में ऐसी आगर्भक िीनतया ंबिािे का प्रयास कििा चादहए जो लार्कािी हों औि हानिकािक 

ि हों (बाकि 2015)। 

रोजगार में वदृ्धि
वविषे आगर्भक क्षेत्रों के खुलिे से िई िौकरियों की उपलब्धता काफी प्रर्ावी िही है। इसके अलावा, हजािों लोगों को 
िोजगाि िेिे वाले नियाभत प्रससं्किण क्षेत्र या ईपीजेड र्ी स्र्ावपत ककए गए हैं। एक अन्य कािक र्ाित में सस्ता श्रम 

है। इसिे पश्वचम की बडी फमों को इस क्षेत्र में मौजूि कंपनियों को काम आउटसोसभ कििे के सलए प्रेरित ककया है। ये 

सर्ी कािक अगधक िोजगाि पिैा कि िहे हैं (स्के्रस,े2015)। 

  

मआुवजे में उछाल
ववैवीकिण के प्रकोप के बाि, मआुवजे का स्ति अगधक बिा हुआ है। घिेल ूकंपनियों िे जो प्रस्ततु ककया है, उसकी 
तलुिा में ये आकंड ेप्रर्ाविाली हैं। वविेिी कंपनियों द्वािा लाए गए ज्ञाि औि कौिल का स्ति स्पष्ट रूप से उन्ित है। 
इसके परिणामस्वरूप अतंतः प्रबधंि सिंचिा में सिंोधि हुआ है। 
  

बेहतर जीवन स्तर और बेहतर क्रय शक्तत
र्ाितीय िहिों में धि सजृि में वदृ्गध हुई है क्योंकक ववैवीकिण िे िेि को पिूी तिह से प्रर्ाववत ककया है। आप व्यश्क्तयों, 
वविषे रूप से वविेिी सगंठिों के तहत काम कििे वालों के सलए क्रय िश्क्त में सधुाि िेख सकत ेहैं। इसके अलावा, घिेल ू

सगंठिों को अपिे कमभचारियों को उच्च पिुस्काि िेिे के सलए प्रेरित ककया जाता है। 

भारत को आत्मननभभर बनाने वाले कारक

सामाक्जक कारक
उच्च सिक्षक्षत औि महत्वाकाकं्षी यवुाओं के एक बड ेपलू के सार्, र्ाित को स्विेिी प्रनतर्ा को बढावा िेिे वाले स्टाटभ-
अप औि स्वततं्र उद्यमों की बढती सयंया में एक फायिा है। प्रधािमतं्री कौिल ववकास योजिा (पीएमकेवीवाई), ग्रामीण 

स्विोजगाि औि प्रसिक्षण ससं्र्ाि (आिएसईटीआई), आदि जैसी सिकािी योजिाए ंग्रामीण र्ाित के यवुाओं को उद्योग-

प्रासगंगक कौिल प्रसिक्षण सिुक्षक्षत कििे औि िौकिी के अवसिों के सलए बड ेिहिों में प्रवास कििे या अपिा खुि का 
व्यवसाय स्र्ावपत कििे में सक्षम बिाती हैं (व्यापाि 2017)। . 

130 अिब की आबािी के सार्, र्ाित का एक मजबतू उपर्ोक्ता बाजाि है। इसके अलावा, इंटििेट के प्रसाि औि 
उपर्ोक्ता की बिलती आितों िे घिेल ूबाजाि को बढावा दिया है, उर्ित ेउद्यसमयों औि स्टाटभ-अप का समर्भि ककया 
है। इसका एक उत्कृष्ट उिाहिण रिलायसं श्जयो की सफलता है जो एक ही िेि के बाजाि में 400 समसलयि ग्राहकों के 

मील के पत्र्ि तक पहंुचिे में कामयाब िहा है। 
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र्ाित के पास कई अवसि औि प्रचुि ससंाधि हैं। उच्च स्ति के कौिल के सार्, यह उि कािकों में से एक है श्जसिे 

र्ाित को िनुिया का आईटी हब बिा दिया है (खातिू औि इफ्फत)। 

सरंचनात्मक कारक
र्ाित मजबतू तकिीकी औि इंजीनियरिगं क्षमताओं का िावा किता है जो र्ाित के यवुाओ ंको सिक्षक्षत कििे की दििा 
में काम कििे वाले िीषभ िकै्षखणक ससं्र्ािों द्वािा समगर्भत हैं। सिकाि िे गणुवत्तापणूभ सिक्षा, िवाचाि औि अिसुधंाि 

की बिलती आववयकताओं को पिूा कििे के सलए एक िई सिक्षा िीनत िरुू की है श्जसका उद्िेवय र्ाित को एक ज्ञाि 

महािश्क्त बिािा है। व्यावसानयक प्रसिक्षण पि र्ी एक िया ध्याि दिया जा िहा है, प्रनतर्ा पलू को औि बढाया जा िहा 
है (कुमािी 2016)। 

सिकाि द्वािा िरुू की गई प्रोडक्िि सलकं्ड इंसेंदटव (पीएलआई) योजिा र्ाित की ववनिमाभण क्षमताओं को बढािे औि 
नियाभत बढािे पि कें दद्रत है। यह योजिा सफेि वस्तओु ंके निमाभण, ऑटोमोबाइल, ििूसचंाि, कपडा, खाद्य उत्पाि औि 
िवा सदहत 10 क्षेत्रों के सलए उत्पािि से जुड ेप्रोत्साहि प्रिाि किती है। इस योजिा का उद्िेवय निवेि को आकवषभत 

कििा औि र्ाितीय निमाभताओं को वववव स्ति पि प्रनतस्पधी बिािा है। 

आधथभक कारक
वह 'मेक इि इंडडया' असर्याि घिेल ूववनिमाभण उद्योगों को बढावा िेिे औि आयात पि निर्भिता कम कििे में महत्वपणूभ 
र्सूमका निर्ा िहा है। पसभिल प्रोटेश्क्टव इश्क्वपमेंट (पीपीई) निमाभण उद्योग की उपलश्ब्ध एक िया बाजाि स्र्ावपत 

कििे का अिमुाि है श्जसकी कीमत कम से कम रु। केवल िो महीिों में 10,000 किोड रुपये मेक इि इंडडया की 
सफलता की कहािी का एक अिकुिणीय उिाहिण है। इसिे ि केवल एक पिूी तिह से िए उद्योग को जन्म दिया है 

बश्ल्क र्ाित को एक आत्मनिर्भि औि मजबतू िाष्ट्र र्ी बिाया है। औि अिंाज लगाइये क्या र्ाित अब मडेडकल पीपीई 

का िनुिया का िसूिा सबसे बडा आपनूतभकताभ है। क्या यह प्रेिक िहीं है 

र्ाित में कािोबािी माहौल अिकूुल है। हाल ही में वववव बैंक की ईज ऑफ डूइंग बबजिेस 2020 रिपोटभ में 190 िेिों में 
यह 63 वें स्र्ाि पि है। 

3.पररणाम और चचाभ

भारतीय व्यापार के वशै्वीकरण का प्रभाव
व्यापाि के सलए र्ाित का जोखखम - जैसा कक जीडीपी में नियाभत औि आयात दहस्सेिािी द्वािा मापा जाता है - 2018 

के मध्य से काफी बढ गया है (गचत्र 1)। 2018 की िरुुआत में टैरिफ में तजे कमी िे कुछ गिै-टैरिफ बाधाओं को खत्म 

कििे के सार् समलकि एक महत्वपणूभ र्सूमका निर्ाई। व्यापाि के उद्घाटि िे उपर्ोक्ताओं के सलए िए अवसिों की 
पेिकि की है, श्जन्होंिे सामािों के व्यापक स्पेक्ट्रम तक पहंुच प्राप्त की है, औि फमों के सलए, क्योंकक वे वववव स्तिीय 

इिपटु आयात कि सकत ेहैं औि अगधक प्रनतस्पधी बि सकत ेहैं। वविेिों से प्रनतस्पधाभ र्ी िवाचाि के प्रसाि की सवुवधा 
प्रिाि किती है औि उत्पािकता की खोज को बढावा िेती है, एकागधकाि ककिाए पि िबाव डालती है (पसुलचेिला 2011)। 

 

व्यापाि के सलए अगधक खुला होिे के बाि से, र्ाित का नियाभत औि आयात-से-जीडीपी अिपुात तजेी से बढा औि अब 

मोटे तौि पि चीि के बिाबि है। हालांकक कुल नियाभत में सेवाओं का बडा दहस्सा बाहि खडा है। 2020 के उत्तिाधभ से 

नियाभत-से-जीडीपी अिपुात में वदृ्गध आंसिक रूप से उलट गई है क्योंकक र्ाित औि कई अन्य ईएमई को ससु्त वशै्ववक 

मांग औि उन्ित अर्भव्यवस्र्ाओं (एई) द्वािा कुछ िी-िोरिगं का सामिा कििा पडा है। र्ाितीय नियाभत को र्ी रुपये 
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की सिाहिा औि 2020 के ववमदु्रीकिण औि माल औि सवेा कि (जीएसटी) के िोल आउट से जुडी घिेल ूमलू्य श्रृंखलाओ ं

में अस्र्ायी व्यवधािों का सामिा कििा पडा। कुल समलाकि, नियाभत प्रििभि, इस बात से मापा जाता है कक र्ाित का 
नियाभत उसके बाजाि ववकास के सापेक्ष ककतिा बढा है, ठोस बिा हुआ है (र्ट्टाचाजी 2011)। वस्तओुं औि सेवाओं के 

वववव नियाभत में र्ाित की दहस्सेिािी 2018 की िरुुआत में 0.5% से बढकि 2020 में 2.1% हो गई। 
 

 

वगीकिण माइक्रो छोटा मध्यम 

एमएफजी उद्यम निवेि < Rs 25 lac निवेि < Rs 5 cr.  निवेि< Rs 10 cr. 

सेवा उद्यम निवेिt < Rs 10 lakh  निवेि < Rs 2 cr निवेि < Rs 5 cr.  

 Revised MSME 

Classification 

  

 Composite 

Criteria:Investment 

and Annual 

Turnover 

  

वगीकिण माइक्रो छोटा मध्यम 

ववनिमाभण औि सेवाए ं निवेि < Rs 1 cr and 

Turnover< Rs 5 cr 

निवेि < Rs 10 cr and 

Turnover < Rs 50 cr.  

निवेि < Rs 20 Cr 

and Turnover < Rs 

100cr.  

तामलका एमएसएमई की मौजूदा और सशंोधित पररभाषा

स्रोत लेखक द्वारा ननममभत
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धचत्र व्यापार पर आत्मननभभर भारत का प्रभाव

स्रोत लेखक द्वारा ननममभत

 

र्ाित कृवष उत्पािों का नियाभतक है औि कृवष वस्तओुं में इसका व्यापाि अगधिषे बढा है। र्ाित में कृवष िीनतयों की 
हासलया ओईसीडी/आईसीआिआईईआि समीक्षा से पता चलता है कक खाद्य क्षेत्र में मलू्य श्रृंखला अपेक्षाकृत कम 

ववकससत(ओईसीडी/आईसीआिआईईआि) बिी हुई है। यह निष्कषभ निकालता है कक र्ाित के सलए एक अगधक परिष्कृत 

घिेल ूप्रससं्किण औि ववतिण उद्योग ववकससत कििे औि कुछ कृवष वस्तओु ंके नियाभत के सलए अपिे तलुिात्मक 

लार् का पिूी तिह से िोहि कििे के सलए एक अगधक खलुी औि श्स्र्ि व्यापाि िीनत व्यवस्र्ा आववयक है (कुमािी 
2021)।ववैवीकिण का पिूा लार् उठािे के सलए, वविषे रूप से िौकिी औि आय सजृि में वदृ्गध, फमों के सामिे आिे 

वाली बाधाओं को ििू कििे की आववयकता होगी। घिेल ूअडचिें सर्ी कंपनियों को प्रर्ाववत किती हैं, चाहे वे वास्तव 

में नियाभत किती हों या िहीं। अन्य बाधाएं व्यापाि के सलए ववसिष्ट हैं, श्जसमें व्यापाि बनुियािी ढांचे औि िसि िासमल 

हैं। 
 

धचत्र आत्मननभभर भारत पर वशै्वीकरण का प्रभाव



Copyrights @Kalahari Journals Vol. 6 (Special Issue-2, December. 2021) 

International Journal of Mechanical Engineering 

1384 

स्रोत लेखक द्वारा ननममभत

आत्मनिर्भिता एक अर्भव्यवस्र्ा को अतंििाष्ट्रीय बाजाि से आववयक मिि लेिे की अिमुनत िेती है, जो आत्मनिर्भि 
के मामले में िहीं िेखी जाती है। ववकास का अगधक प्रगनतिील तिीका आत्मनिर्भि बििे के बजाय आत्म-निर्भिता के 

कठोि तिीकों के सार् खड ेहोिे में सक्षम होिे के अववववास में िहिा है (िामकृष्णि, 2011)। उिािीकिण िे र्ाितीय 

उद्योगों को फलिे-फूलिे औि उपायों से पिे हाससल कििे की अिमुनत िी। ववकास के अवसि बढे, औि 1991 से पहल े

बिाया गया खोल ववैवीकिण के पहले प्रािंसर्क चिणों के सार् खुला हो गया। र्ाितीय िक्षा अर्भव्यवस्र्ा एक आत्मनिर्भि 
अर्भव्यवस्र्ा के रूप में कायभ कििे के र्ाि में फंस गई र्ी। जैसे ही इस े हटा दिया गया, वववव स्ति पि अन्य 

अर्भव्यवस्र्ाओं द्वािा औद्योगीकिण की वास्तववक क्षमता िेखी गई। यह लेख परिवतभि अवगध के िौिाि र्ाितीय 

अर्भव्यवस्र्ा द्वािा िेखे गए महत्वपणूभ मील के पत्र्ि पि प्रकाि डालेगा। र्ाितीय िक्षा अर्भव्यवस्र्ा के समदृ्ध इनतहास 

औि फलत-ेफूलत ेववैवीकिण को सकं्षेप में प्रस्ततु ककया जाएगा। 
 

बेस केस पररदृश्य के तहत क्षते्रों
द्वारा जीवीए वदृ्धि

वषभ में वषभ दर वषभ
वदृ्धि में

साल दर साल वदृ्धि
में में

उद्योग 2 -25 

कृषष 1 -4 

सेवा 5 -9 

कुल 8 13 

 

तामलका षवमभन्न क्षेत्रों में आत्मननभभर भारत का प्रभाव

स्रोत लेखक द्वारा ननममभत
 निष्कषभ के सार्, पाठक र्ाितीय अर्भव्यवस्र्ा की एक स्वस्र् तस्वीि की एक स्पष्ट तस्वीि खीचंेगा। आत्मानिर्भि 
र्ाित अगधकांि श्रम िश्क्त की आय औि उत्पािकता में सधुाि पि निर्भि किता है। इस ेकििे के िो तिीके हैं। सबसे 

पहले, कृषक समिुाय को अिाज आधारित खेती से िकिी फसलों, बागवािी औि पिधुि उत्पािों में स्र्ािांतरित कििे 

के सलए प्रोत्सादहत किें। चीिी अिरु्व से पता चलता है कक 1970 के ििक के अतं में कृवष में सधुाि से ग्रामीण आय 

में वदृ्गध हुई, श्जसस ेश्रम-प्रधाि औद्योगगक वस्तओुं की मांग बढी, जो चीि की ववनिमाभण सफलता की िरुुआत र्ी। 
िसूिा, श्रम िश्क्त को कृवष से ववनिमाभण क्षते्र में स्र्ािांतरित कििा। र्ाित केवल तर्ी आत्मनिर्भि बि सकता है जब 

वह अपिे सवोत्तम िाि - 27 वषभ की औसत आय ुके सार् कामकाजी उम्र की आबािी में 900 समसलयि लोगों का 
उपयोग किता है - औि चीि के रूप में अपिे जिसांश्ययकीय लार्ांि को ववनियोश्जत किता है । यह तर्ी सरं्व है जब 

श्रम प्रधाि ववनिमाभण बड ेपमैािे पि हो, कम या कम कौिल वाले श्रम बल के सलए िोजगाि के अवसि पिैा किें, आय 

औि मांग पिैा किें। र्ाित ऐस ेसमय में एक अद्ववतीय श्स्र्नत में है जब अन्य सर्ी ववनिमाभण दिग्गज क्रसमक रूप से 

बढेू हो िहे हैं - जापाि, यिूोपीय सघं, अमेरिका औि यहां तक कक िक्षक्षण कोरिया औि चीि। इिमें से अगधकांि िेि 

निम्ि-शे्रणी के श्रम-प्रधाि ववनिमाभण से बाहि हो गए हैं, औि वह स्र्ाि बांग्लािेि, ववयतिाम, मशै्क्सको आदि जसै े

िेिों द्वािा सलया जा िहा है। 
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ननष्कषभ

आत्मानिर्भि र्ाित असर्याि या आत्मनिर्भि र्ाित असर्याि माििीय प्रधाि मतं्री श्री ििेंद्र मोिी द्वािा परिकश्ल्पत 

िए र्ाित की दृश्ष्ट है। 12 मई 2020 को, हमािे प्रधाि मतं्री िे आत्मािबीि र्ाित असर्याि (आत्मनिर्भि र्ाित 

असर्याि) को एक ककक स्टाटभ िेत ेहुए िाष्ट्र के सलए एक स्पष्ट आह्वाि ककया औि INR 20 लाख किोड के वविषे 

आगर्भक औि व्यापक पकेैज की घोषणा की - जो र्ाित के 10% के बिाबि है। जीडीपी - र्ाित में COVID-19 महामािी 
से लडिे के सलए।इसका उद्िेवय िेि औि उसके िागरिकों को हि तिह से स्वततं्र औि आत्मनिर्भि बिािा है।  
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